
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความ

ปาน
กลาง 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชกิ
สภาท้องถิ่น 

ด าเนินการการ ข้อ
2,3,5 

  - - 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางใหญ ่
6. โครงการเสริมสร้างค่านยิม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุม้ค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

ด าเนินการการ ข้อ 
1,2,3, 

  - - 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ

1. การบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
การจัดหาพสัดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ

สูง 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าป ี

ด าเนินการการ ข้อ 
1,2,3,4 

  - - 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
2. น าทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

 
 
 
 
 
 
ปาน
กลาง 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการตดิ
สินบนเพื่อให้ไดค้ิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ด าเนินการการ ข้อ 
1,2,5,6 

  - - 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 


